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01. Uvod

02. Opis pravne forme i strukture vlasništva društva za
reviziju

03. Upravljačka struktura društva

04. Opis sustava interne kontrole kvalitete društva za
reviziju

05. Eksterna provjera kvalitete rada društva za reviziju

06. Popis subjekata od javnog interesa kojih je društvo
Prime Consulting d.o.o. tijekom 2025. g izvršilo reviziju

07. Izjava o procedurama i neovisnost rada društva Prime
Consulting d.o.o.

08. Izjava politici društva za reviziju u vezi sa
kontinuiranim profesionalnim usavršavanjem licenciranih
ovlaštenih revizora

09. Informacije o parametrima za utvrđivanje zarada
ovlaštenih revizora koji potpisuju izvješća o obavljenim
revizijama subjekata od javnog interesa

03.1 Struktura uposlenih
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01. UVOD01. UVOD01. UVOD

Ovaj Izvještaj o transparentnosti pripremljen je
i objavljen sukladno odredbama članka 82.
Zakona o računovodstvu i reviziji („Službene
novine Federacije BiH“, broj 15/21 od 24. veljače
2021. godine).
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02. OPIS PRAVNE FORME I STRUKTURE02. OPIS PRAVNE FORME I STRUKTURE
VLASNIŠTVA DRUŠTVA ZA REVIZIJUVLASNIŠTVA DRUŠTVA ZA REVIZIJU
02. OPIS PRAVNE FORME I STRUKTURE
VLASNIŠTVA DRUŠTVA ZA REVIZIJU

Prime Consulting d.o.o. je revizorsko – računovodstvena kuća sa
sjedištem u Ljubuškom, specijalizirana za pružanje usluga iz oblasti
revizije, računovodstva, poreznog savjetovanja i nadzora
poslovanja.
Društvo je osnovano 24.06.2022., od strane nadležnog suda pod
rednim brojem: 064-0-Reg-000223., na adresi Vukovarska 3, 88320
Ljubuški. 
Društvo je registrirano za obavljanje računovodstvenih,
knjigovodstvenih i revizijskih djelatnosti, kao i pružanje poreznog
savjetovanja. 
Prema klasifikaciji djelatnosti Federalnog zavoda za statistiku,
razvrstano je pod šifru djelatnosti 69.20.
Vlasnik i osnivač društva je Dragan Primorac, a visina temeljnog
kapitala je 1.000,00 KM. 

ID broj: 4272475390002
PDV broj: 272475390002



VIZIJAVIZIJAVIZIJA

Vizija društva Prime Consulting d.o.o. je
postati lider u području računovodstvenih
i revizijskih usluga u Bosni i Hercegovini,
prepoznat po svojoj izvrsnosti,
inovativnosti i visokom standardu
profesionalnosti. 

Naš cilj je kontinuirano unapređivati svoje
usluge kako bismo zadovoljili sve
zahtjevnije potrebe tržišta, jačali
povjerenje klijenata i postavili nove
standarde u industriji. 

Kroz razvoj kompetentnog tima i
usmjerenost na dugoročne odnose, želimo
biti prvi izbor za klijente koji traže
pouzdane i stručne partnere u poslovnom
svijetu.
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MISIJAMISIJAMISIJA
Misija društva Prime Consulting d.o.o.
temelji se na kontinuiranom razvoju,
izgradnji povjerenja, profesionalnosti,
kompetentnosti i izvrsnosti. 

Naša organizacija nastoji pružiti usluge
najviše kvalitete, stalno unapređujući
svoje stručne kapacitete i odgovornost
prema klijentima. 

Kroz dosljedno pridržavanje etičkih i
profesionalnih standarda, radimo na
stvaranju dugoročnih partnerskih
odnosa s klijentima i svim relevantnim
dionicima, osiguravajući im pouzdanu i
stručnu podršku u svim aspektima
računovodstvenih i revizijskih usluga.
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ŠTO RADIMO:ŠTO RADIMO:ŠTO RADIMO:
Revizija podrazumijeva ispitivanje ispravnosti financijskih izvještaja
poduzeća, zakonitosti poslovanja poduzeća te ocjenu internih
računovodstvenih kontrola. 

Kvalitetna i vrhunska usluga računovodstva. Pratimo Vaše poslovanje
savjetujući Vas o svim aktualnim zakonima, te dajemo smjernice za
pozitivan poslovni rezultat

Nudimo usluge analize transfernih cijena koje su obvezni uraditi svi
subjekti koji posluju sa povezanim pravnim osobama u pogledu
kupnje/prodaje robe, usluga ili primanja/davanja pozajmica.

Obavljamo sudska vještačenja iz oblasti ekonomske struke, podoblasti
ekonomije i tržišnih odnosa, računovodstva i financijskog izvještavanja.
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REVIZIJAREVIZIJAREVIZIJA

RAČUNOVODSTVORAČUNOVODSTVO  RAČUNOVODSTVO 

TRANSFERNE CIJENETRANSFERNE CIJENETRANSFERNE CIJENE

SUDSKO VJEŠTAČENJESUDSKO VJEŠTAČENJESUDSKO VJEŠTAČENJE



Upravljačku strukturu Društva čine:
 
       CR. Jelena Primorac, direktor

       OR, CR, sud.vještak, Dragan Primorac, prokurist bez ograničenja
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03. UPRAVLJAČKA STRUKTURA DRUŠTVA03. UPRAVLJAČKA STRUKTURA DRUŠTVA03. UPRAVLJAČKA STRUKTURA DRUŠTVA

03.1 SRUKTURA UPOSLENIH03.1 SRUKTURA UPOSLENIH  03.1 SRUKTURA UPOSLENIH 

Ovlašteni revizori društva:

Ime i prezime: Dragan Primorac
Reg.broj licence FMF: 3081167227
Angažiran kao: Zaposlenik

Ime i prezime: Ante Džidić
Reg.broj licence FMF: 3071399228
Angažiran kao: Zaposlenik

Također, dodatni angažman ostvario je:
Ime i prezime: Ranko Batinić
Reg.broj licence FMF: 3120575224

 



Sustav interne kontrole se osigurava kroz usvojene procedure i
metodologiju provođenja revizije, kao i usvojenim Pravilnikom o
reviziji financijskih izvještaja. Društvo je usvojilo pravilnike interne
politike kontrole kvalitete koje su izrađene na temelju standarda
koje je izdala Međunarodna federacija računovođa (IFAC),
uključujući i Međunarodni standard kontrole kvalitete 1 (ISQC1).
Osim standarda koje zahtijeva ISQC1, Društvo održava sustave
kontrole kvalitete, koji su dizajnirani kako bi zadovoljili pravila i
standarde koje je izdala Revizorska komora Federacije BiH,
poštujući Pravilnik o minimalnom sadržaju radne dokumentacije.
Ove interne politike i pravilnici odražavaju ključne elemente
kontrole kvalitete, čime se osigurava da svi partneri i zaposlenici
djeluju u skladu s najvišim standardima profesionalne etike,
integriteta i objektivnosti.
Naše politike također naglašavaju važnost dosljednosti i temeljitosti
u obavljanju svih profesionalnih zadataka, uz strogo pridržavanje
važećih zakona, propisa i profesionalnih standarda. U cilju
osiguravanja kontinuiranog unapređenja kvalitete rada, Društvo
redovito provodi interne provjere i ažuriranja postojećih politika i
procedura.
Sustav kontrole kvalitete Društva obuhvaća sljedeće ključne
elemente:

Odgovornost uprave za kvalitetu rada
Etički zahtjevi
Ljudski resursi
Obavljanje angažmana
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04. OPIS SUSTAVA INTERNE KONTROLE04. OPIS SUSTAVA INTERNE KONTROLE
KVALITETE DRUŠTVA ZA REVIZIJUKVALITETE DRUŠTVA ZA REVIZIJU
04. OPIS SUSTAVA INTERNE KONTROLE
KVALITETE DRUŠTVA ZA REVIZIJU
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Odgovornost uprave za kvalitetu rada

Uprava Društva posvećena je očuvanju visokih standarda kvalitete,
profesionalne neovisnosti, etičkog ponašanja i objektivnosti u svim
aspektima poslovanja. Osiguranje kvalitete rada ključno je za našu
operativnu izvrsnost, stoga kontinuirano pratimo i nadziremo rad svih
zaposlenika kako bismo održali visoke profesionalne standarde i osigurali
dosljednost u izvršavanju svih zadataka. Poštujemo sve relevantne
nacionalne i međunarodne standarde, kao i smjernice struke, što
omogućava da naši postupci budu u skladu s najboljim praksama u
industriji.
Odgovornost za kvalitetu rada u Društvu leži na Upravi, koja osigurava da
se svi procesi provode u skladu s usvojenim standardima i smjernicama.
Uprava aktivno prati primjenu tih politika i procedura te poduzima
potrebne korake kako bi osigurala neprekidnu usklađenost s visokim
etičkim i profesionalnim normama. Na taj način Uprava doprinosi
održavanju izvrsnosti u svim našim uslugama, s posebnim naglaskom na
pružanje pouzdanih i kvalitetnih rješenja našim klijentima.



Neovisnost

Neovisnost, kako se zahtijeva sukladno revizorskim
standardima, od ključne je važnosti za očuvanje
profesionalnog integriteta. Zaposlenici Društva moraju
djelovati s potpunom neovisnošću, što uključuje i
pridržavanje restriktivnih lokalnih pravila struke te
regulatornih pravila koja se odnose na reviziju i
računovodstvo. Osiguravanje neovisnosti znači da naši
stručnjaci trebaju biti u stanju donositi odluke koje nisu
podložne vanjskim utjecajima ili interesima koji bi mogli
narušiti njihovu objektivnost. Uz to, od svih zaposlenika
zahtijeva se da potpišu Izjavu o neovisnosti, kojom potvrđuju
da nisu u sukobu interesa koji bi mogao ugroziti nepristranost
njihove profesionalne procjene.

Integritet i objektivnost

Naši etički standardi u potpunosti udovoljavaju etičkom kodeksu
IFAC-a (Međunarodne federacije računovođa). Integritet i
objektivnost temeljne su vrijednosti koje osiguravaju povjerenje
naših klijenata i svih dionika. Zaposlenici Društva dužni su održavati
visoke moralne standarde u svim profesionalnim aktivnostima,
postupajući uvijek iskreno i pošteno. Integritet uključuje i
odgovornost prema društvu, klijentima i kolegama, osiguravajući da
se odluke donose bez ikakvih vanjskih utjecaja koji bi mogli ugroziti
objektivnost. Zaposlenicima, prilikom zapošljavanja u našem
društvu, obavezno se predočava i zahtjev da potpišu Izjavu o
tajnosti i povjerljivosti podataka naših klijenata, čime se jamči
zaštita poslovnih informacija i podataka.
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Etički zahtjevi



Nadzor i usmjeravanje

Za osiguranje visoke kvalitete rada, naši zaposlenici redovito
prolaze kroz nadzor i usmjeravanje, pri čemu se osigurava
usklađenost sa svim relevantnim standardima i zakonodavstvom.
Menadžment Društva kontinuirano prati učinkovitost rada, pruža
potrebnu podršku i usmjerenje te omogućuje dodatno
usavršavanje prema specifičnim potrebama svakog zaposlenika.
Ovaj pristup omogućava razvoj stručnosti, a istovremeno održava
visoke standarde usluga koje pružamo našim klijentima.

 Profesionalni razvoj

Edukacija i stručno usavršavanje naših zaposlenika su prioriteti u
Društvu. Kontinuirano ulaganje u razvoj vještina i znanja
omogućava zaposlenicima da ostanu u skladu s promjenama u
zakonodavstvu, revizorskim standardima i najboljoj praksi u
industriji. Svi naši zaposlenici imaju priliku stjecati licencirana
zvanja i dodatne stručne certifikate koji su ključni za obavljanje
njihovih zadataka u računovodstvu i reviziji. Ovaj fokus na
profesionalni razvoj doprinosi ne samo njihovoj karijeri, već i
ukupnoj kvaliteti usluga koje pružamo klijentima.
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Ljudski resursi 

Zapošljavanje

Zapošljavanje u Društvu temelji se na objektivnim kriterijima koji
uključuju stručnost i iskustvo u području računovodstva i
revizije, uz visoke etičke standarde. Posvećeni smo odabiru
kandidata koji imaju potrebne kvalifikacije i licencirane
certifikate, uključujući licencu za reviziju ili računovodstvo, čime
se jamči stručnost i sposobnost za obavljanje zahtjevnih
zadataka. Zaposlenici se od samog početka obvezuju poštovati
profesionalne standarde i pravila koja osiguravaju kvalitetu rada
i povjerenje klijenata.
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Razrješenje nesuglasica i kontrola kvalitete

Ukoliko tijekom angažmana dođe do nesuglasica ili različitih
mišljenja među članovima tima, ta pitanja moraju biti razmotrena na
sastancima svih članova tima. Različite stavove potrebno je uskladiti
kako bi se osigurao zajednički pristup. Ako je potrebno, ovlašteni
revizor – partner bit će angažiran kako bi pomogao u razrješenju
nesuglasica. Kvaliteta izvještaja ne može biti potvrđena dok se ne
razriješe sve razlike u stavovima, čime se osigurava točnost i
objektivnost finalnog izvještaja. Ovaj postupak osigurava da svi
aspekti revizije budu temeljito razmotreni i usklađeni, čime se
održava visoka razina profesionalizma.

Obavljanje angažmana

Glavni ciljevi i postupak

Informiranje tima o ciljevima angažmana
Prije početka svakog revizorskog angažmana, ovlašteni revizor
obavještava sve članove tima o specifičnostima klijenta, kao i o
ciljevima angažmana. Svaki član tima mora jasno razumjeti svoj
zadatak i odgovornosti kako bi doprinosio općem cilju. Ovaj
korak osigurava da svi članovi tima rade prema istim
smjernicama i usmjerenju, čime se povećava efikasnost i
usklađenost u obavljanju zadataka. Ključni dio ovog procesa je
usklađivanje ciljeva tima i definicija uloga svakog člana kako bi
se osigurala konzistentnost i kvalitetan ishod.

  Timski rad i komunikacija

Za uspješan ishod angažmana, važno je da članovi tima redovito
razmjenjuju informacije i prilagođavaju svoje djelovanje kako bi
doprinosili zajedničkom cilju. Tim mora surađivati, razmjenjivati
profesionalna mišljenja te u slučaju nesigurnosti konzultirati
druge članove ili partnera. Ovaj postupak omogućava da se
odredena pitanja sagledaju iz različitih perspektiva i da se dođe
do najpreciznijih zaključaka. Kontinuirana komunikacija i
koordinacija među članovima tima ključna su za postizanje
visokokvalitetnih rezultata.
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Obavljanje angažmana

Sustav interne kontrole i usklađenost sa standardima

Sustav interne kontrole u Društvu usklađen je s pravilima i
standardima koje postavlja Revizorska komora FBIH, osiguravajući
da svi angažmani zadovoljavaju propisane smjernice i smanjenje
rizika od pogrešaka. Poštivanje Pravilnika o minimalnom sadržaju
radne dokumentacije ključno je za točnost i kvalitetu rada. Ovaj
sustav kontrole omogućava da svi članovi tima rade u skladu s
najboljim praksama i profesionalnim standardima, čime se dodatno
osigurava kvalitetan i precizan rad.
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05. EKSTERNA PROVJERA KVALITETE RADA05. EKSTERNA PROVJERA KVALITETE RADA
DRUŠTVA ZA REVIZIJUDRUŠTVA ZA REVIZIJU
05. EKSTERNA PROVJERA KVALITETE RADA
DRUŠTVA ZA REVIZIJU

Društvo podliježe godišnjoj neizravnoj kontroli od strane Revizorske
komore, koja se provodi putem upitnika. Ovaj upitnik obuhvaća
različite aspekte poslovanja društva, uključujući opće informacije
kao što su vlasnička i upravljačka struktura, broj i struktura
zaposlenih. Također se prikupljaju podaci o povezanim licima, polici
osiguranja i načinu izračunavanja premije, te o broju zaključenih
ugovora o reviziji tijekom izvještajnog perioda. Uključene su i
informacije o broju i strukturi izvršenih revizija, kao i o broju
izvještaja koje je potpisao svaki ovlašteni revizor. Posebno se
obraća pažnja na subjekte od javnog interesa koji su bili predmet
revizije, te na strukturu ostvarenih prihoda društva. Ovaj sustav
kontrole omogućuje transparentnost i pridržavanje propisanih
profesionalnih standarda.
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06. POPIS SUBJEKATA OD JAVNOG INTERESA06. POPIS SUBJEKATA OD JAVNOG INTERESA
KOJIH JE DRUŠTVO PRIME CONSULTING D.O.O.KOJIH JE DRUŠTVO PRIME CONSULTING D.O.O.
TIJEKOM 2025. G IZVRŠILO REVIZIJUTIJEKOM 2025. G IZVRŠILO REVIZIJU

06. POPIS SUBJEKATA OD JAVNOG INTERESA
KOJIH JE DRUŠTVO PRIME CONSULTING D.O.O.
TIJEKOM 2025. G IZVRŠILO REVIZIJU

U 2025. godini društvo Prime Consulting d.o.o. izvršilo je reviziju
financijskih izvještaja kao subjekta od javnog interesa:

Grad Ljubuški
     

 Agram d.d. 
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07. IZJAVA O PROCEDURAMA I NEOVISNOST07. IZJAVA O PROCEDURAMA I NEOVISNOST
RADA DRUŠTVA PRIME CONSULTING D.O.O.RADA DRUŠTVA PRIME CONSULTING D.O.O.
07. IZJAVA O PROCEDURAMA I NEOVISNOST
RADA DRUŠTVA PRIME CONSULTING D.O.O.

U društvu Prime Consulting d.o.o. duboko razumijemo važnost
neovisnosti u pružanju naših usluga. Kroz sustav unutarnje kontrole,
redovito pratimo sve regulatorne smjernice koje se odnose na
neovisnost i osiguravamo da naši zaposlenici djeluju u skladu s
najvišim profesionalnim standardima.

Svi naši timovi kontinuirano evaluiraju svaki aspekt prihvaćanja i
zadržavanja klijenata kako bismo spriječili bilo kakav sukob interesa
koji bi mogao utjecati na našu objektivnost i integritet. Ponosimo se
time što naše usluge, bilo da se radi o reviziji ili računovodstvenom
savjetovanju, uvijek pružamo s potpunom nepristranošću i bez
vanjskih utjecaja. Naša odgovornost je osigurati da povjerenje
klijenata bude očuvano na svakom koraku našeg poslovanja.
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08. IZJAVA POLITICI DRUŠTVA ZA REVIZIJU U08. IZJAVA POLITICI DRUŠTVA ZA REVIZIJU U
VEZI SA KONTINUIRANIM PROFESIONALNIMVEZI SA KONTINUIRANIM PROFESIONALNIM
USAVRŠAVANJEM LICENCIRANIH OVLAŠTENIHUSAVRŠAVANJEM LICENCIRANIH OVLAŠTENIH
REVIZORAREVIZORA

08. IZJAVA POLITICI DRUŠTVA ZA REVIZIJU U
VEZI SA KONTINUIRANIM PROFESIONALNIM
USAVRŠAVANJEM LICENCIRANIH OVLAŠTENIH
REVIZORA

Društvo Prime Consulting d.o.o. zapošljava jednog licenciranog
ovlaštenog revizora koji se kontinuirano usavršava prisustvovanjem
seminarima i radionicama organiziranim od strane Revizorske
komore FBiH, te stručnim seminarima u okviru programa
kontinuirane profesionalne edukacije čiji nadzor vrši Savez
računovođa, revizora i financijskih djelatnika Federacije BiH. 
Osim toga, naš revizor posjeduje licencu za sudskog vještaka i
redovito prati stručnu literaturu kako bi bio u toku s najnovijim
revizijskim praksama i zakonodavstvom. Ovaj pristup omogućava
društvu pružanje usluga temeljenih na najnovijim stručnim i
regulatornim standardima.
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09. INFORMACIJE O PARAMETRIMA ZA09. INFORMACIJE O PARAMETRIMA ZA
UTVRĐIVANJE ZARADA OVLAŠTENIHUTVRĐIVANJE ZARADA OVLAŠTENIH
REVIZORA KOJI POTPISUJU IZVJEŠĆA OREVIZORA KOJI POTPISUJU IZVJEŠĆA O
OBAVLJENIM REVIZIJAMA SUBJEKATA ODOBAVLJENIM REVIZIJAMA SUBJEKATA OD
JAVNOG INTERESAJAVNOG INTERESA

09. INFORMACIJE O PARAMETRIMA ZA
UTVRĐIVANJE ZARADA OVLAŠTENIH
REVIZORA KOJI POTPISUJU IZVJEŠĆA O
OBAVLJENIM REVIZIJAMA SUBJEKATA OD
JAVNOG INTERESA

Zarada ovlaštenih revizora koji potpisuju izvještaje o obavljenim
revizijama subjekata od javnog interesa utvrđuje se na temelju
individualnih ugovora o radu. Parametri za određivanje njihove
naknade uključuju složenost i obujam izvršenih revizija,
odgovornost vezanu uz obavljanje revizije, kao i specifične zahtjeve
koji proizlaze iz zakonodavnih i regulatornih smjernica. Vlasnik
društva, koji je također licencirani ovlašteni revizor, ostvaruje
primanja temeljem ostvarenog poslovnog rezultata društva,
uključujući i udio u dobiti društva.



FINANCIJSKE INFORMACIJE O
OSTVARENOM PRIHODU ZA 2024.G.
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Ukupni prihodi

151.896,00 KM

Prihod od revizijskih usluga

33.990,00 KM

Prihod od ostalih usluga

117.906,00 KM



Prime Consulting d.o.o 
Vukovarska 3

88320 Ljubuški 

www.prime-consulting.ba 
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